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VAKEDN0-2025-2519

Yhdyspintasopimus Keravan kaupungin (Keravan ja Sipoon tyéllisyysalue) kanssa
tyodllisyyden edistamista koskien

Tyovoimapalvelut siirtyivat kuntien (jaljempana tydvoimaviranomainen)
jarjestamisvastuulle 1.1.2025 alkaen. Tydvoima-palveluiden jarjestamisesta annetun
(380/2023) tydvoimapalvelulain 9 § edellyttas, etta tydvoimaviranomaisten tulee tehda
julkisten tyovoimapalvelujen toimeenpanossa, suunnittelussa ja kehittamisessa
yhteisty6ta muun muassa hyvinvointialueiden kanssa. Tyovoimapalvelulain 8 8:n
mukaan, jos asiakkaan palvelutarve edellyttaa muita kuin tydvoimaviranomaisen
jarjestamia palveluja, asiakkaalle on annettava tietoa muista palvelumahdollisuuksista
seka tarvittaessa ohjattava asiakas muun viranomaisen tai palvelunjarjestajan
palvelujen piiriin, tarvittaessa yhteistydssa tdman kanssa. Tydvoimaviranomaisen on
tarvittaessa tehtava yhteistydta muun palvelunjarjestajan kanssa palveluiden
yhteensovittamisessa.

Hyvinvointialueesta annetun 611/2021 hyvinvointialuelain 14 §8:n mukaan
hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintaan valtuustokausittain
tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta, tavoitteista ja tydnjaosta.
Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyon edellyttamista
yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista seka yhteistydn edellyttamasta
tiedonkulusta.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun 612/2021 jarjestamislain 6 §:n
mukaan kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on
ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama
tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Lisaksi kunnan on toimittava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja
tuettava sita asiantuntemuksellaan. Jarjestamislain 7 8:n mukaan hyvinvointialueen on
edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Hyvinvointialueella on ensisijainen
vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tdma tehtava kytkeytyy
hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin. Hyvinvointialueen on toimittava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa alueensa kuntien kanssa ja
tuettava niita asiantuntemuksellaan. Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan
kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien seka muiden edella tasséa momentissa
mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista
tavoitteista, toimenpiteistd, yhteistyosta ja seurannasta. Edelleen jarjestamislain 10 8:n
mukaan hyvinvointialueen on osaltaan yhteen sovitettava sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujaan kunnallisten ja valtion palvelujen kanssa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue sekd Keravan kaupunki (Keravan ja Sipoon
tyollisyysalueen vastuukuntana) ovat tehneet yhdyspintasopimuksen tyollisyyden
edistamiseksi ja palveluiden yhteensovittamiseksi. Yhdyspinnalla tarkoitetaan tassa
sopimuksessa tydvoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen tydllistymista tai
kotoutumista edistavien palvelujen yhteista toiminta-aluetta, jolla osapuolten
palveluja ja asiakkaan palvelupolkuja sovitetaan yhteen. Yhdyspinnan tyypillinen
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asiakas on tydikainen asukas, joka tarvitsee saman aikaisesti molempien osapuolten
palvelujen yhteensovittamista edetdkseen ty6hon tai parantaakseen osallisuuttaan
tyoelamassa.

Yhdyspintatydn tavoitteena on mm. parantaa asiakkaiden palveluketjuja, ehkaista
pitkaaikaistyottomyyden haittoja, vahentaa sosiaali- ja terveydenhuollon (sote)
korjaavien palvelujen tarvetta seka lisata tydllisyytta. Tydvoimapalvelujen ja sote-
palvelujen yhdyspinta on tarkea osa tydllisyyden edistamistd, silla merkittava osa
tyonhakijoista kayttaa molempia palveluja. Kustannusten osalta sote-palveluista
vastaa hyvinvointialue ja tydvoimapalvelujen osalta tydvoimaviranomainen. Muista
mahdollisista yhdyspintatydsta ja sen kehittamisesta aiheutuvista kustannuksista
sovitaan erillisella sopimuksella.

Osapuolet nimeavat vastuuhenkilot ja perustavat johdon yhteistydryhman seka
kumppanuusverkoston yhteistyon kehittamiseen ja seurantaan.

Sopimus on voimassa toistaiseksi alkaen 1.1.2025.

Liitteet:
1 Yhdyspintasopimus_ty6llisyyden edistaminen_VAKE_Keravan kaupunki

Paatoksen peruste

Hallintosaanténndn 32 8:n mukaan hyvinvointialuejohtaja vastaa muiden
hyvinvointialueiden kanssa tehtavasta yhteistydsta, valtakunnallisesta ja
kansainvalisesta yhteistyosta ja edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta.

Paatos
Paatan hyvaksya liitteena olevan yhdyspintasopimuksen Keravan kaupungin (Keravan

ja Sipoon tyodllisyysalue) kanssa tydllisyyden edistamista koskien. Sopimus on
voimassa 1.1.2025 alkaen toistaiseksi.

Tiedoksi
Vantaan kaupunki, Keravan kaupunki, Aiva/tydllistymista tukevat palvelut

Allekirjoitus

Timo Aronkytd, hyvinvointialuejohtaja
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Oikaisuvaatimus
§ 56

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkodinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.



	Viranhaltijapäätös

